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CRAZY*
CRAZY*

* was Sie bei uns alles lernen.

Denn mit einer Ausbildung oder einem Bachelorstudium bei 

uns machen wir Sie fit für eine der verantwortungsvollsten Auf-

gaben, die es gibt: Menschen dabei zu helfen, gesund zu werden! 

Klar, dass es dabei nicht nur ganz schön abwechslungsreich und 

manchmal auch hoch hergeht, sondern zugleich sehr familiär. 

In welcher Einrichtung des Landeskrankenhauses (AöR) Sie 

auch starten: Überall treffen Sie nette Kollegen, werden zu einem 

 wichtigen Teil Ihres Teams und tragen mit dazu bei, dass unsere 

Patienten optimal betreut werden. Apropos optimal: Das gilt 

auch für Ihre Übernahmechancen. Sie sehen: Wenn Sie bei 

uns Ihre soziale Ader entdecken wollen, ist das alles – aber 

bestimmt nicht crazy. 

Hier lernen Sie mehr.



Unsere Klinik

Die Rheinhessen-Fachklinik Alzey – Akademisches Lehr-
krankenhaus der  Universitätsmedizin Mainz – ist ein Behand-
lungszentrum für Psychiatrie, Psychotherapie, Psycho  so-
matik und Neurologie mit 800 Betten in der Trägerschaft des 
Landeskrankenhauses(AöR).

Die Klinik ist Zentrum eines gemeinde psychiatrischen Ver-
sorgungsverbundes mit Tages klinik, Institutsambulanz und 
komplementären, außerklinischen Versorgungsauf gaben. Sie 
beschäftigt rund 1.400 Mitarbeiter.

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

Rheinhessen-Fachklinik Mainz

Rheinhessen-Fachklinik Alzey

Rhein-Mosel-Akademie

Klinik Nette-Gut

Geriatrische Fachklinik Rheinhessen-Nahe

Gesundheitszentrum Glantal
Sprachheilzentrum Meisenheim

Die Einrichtungen des 
Landeskrankenhauses (AöR) 
in Rheinland-Pfalz

Klinik Viktoriastift

Unser Träger

Für das Landeskrankenhaus (AöR) und seine Einrichtungen 
arbeiten mehr als 4.300 Beschäftigte. Das öffentliche Unter-
nehmen ist der größte Krankenhausträger im psychiatrisch-
psycho therapeutischen und neurologischen Bereich in 
Rhein  land-Pfalz. 

Alles begann im Jahr 1997, als die staat lichen Kliniken in 
Andernach, Alzey und Meisenheim unter einem Dach 
zusammengefasst wurden. Heute vereinigt das Unter nehmen 
30 Einrichtungen (Krankenhäuser, Tages kliniken und -stätten, 
Wohn parks, und Arztpraxen), die zwischen Andernach im 
Norden und Worms und Mainz im Süden verteilt sind. 

Ausbildungsvergütung

Die Grundvergütung und die sozialen Leistungen richten 
sich bei allen Ausbildungsgängen nach dem jeweils gültigen 
Ausbildungstarif des Ausbildungstarifvertrags der Länder.

Bei Verfügbarkeit ist im Personalwohnheim der Klinik die 
Unterbringung in einem Appartement möglich.



Dauer

3 Jahre

Ausbildungsbeginn 

April und Oktober

Ansprechpartnerinnen

 Nadine Schweitzer 
 Leiterin der Pflegeschule

 Telefon (0 67 31) 50-18 01 

 Christiane Schwarz-Große 
 Stellv. Leiterin der Pflegeschule

 Telefon (0 67 31) 50-12 66

Interesse an einem Praktikum? Dann einfach eine E-Mail mit 
dem genauen Wunscheinsatzort und dem Zeitraum an das 
Sekretariat der Pflegedirektion senden:
sekretariat-pdl@rfk.landeskrankenhaus.de

Der theoretisch-praktische Unterricht  findet in der Pfleg e-
schule  statt, die praktische Ausbildung erfolgt in den ver-
schiedenen Fachbereichen der Rheinhessen-Fachklinik Alzey, 
weiteren Einrichtungen des Landeskrankenhauses (AöR) 
sowie bei unseren Kooperationspartnern.

Voraussetzungen

 Sekundarabschluss I oder gleichwertige Schulbildung 

oder

 Berufsreife mit abgeschlossener Berufsausbildung 
(mind. zwei  Ausbildungsjahre) 

oder

 erfolgreich abgeschlossene landesrechtlich geregelte 
Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe 
oder einer gleichwertigen Ausbildung 

und

 Sozialkompetenz und gesundheitliche Eignung

 Bei ausländischen Bewerbern erwarten wir ein Sprach-
niveau von mindestens B2 (mit Nachweis)

Nach erfolgreich abgeschlossener Pflegeausbildung erhalten 
sie im gleichen Zuge die Hochschulzugangsberechtigung.

Ihre Möglichkeiten

 Vertiefung in der psychiatrischen oder pädiatrischen 
Versorgung

 Integratives Studium mit dem Studiengang „Erweiterte 
Pflegekompetenzen“ auf Bachelor- oder Masterebene 
(Voraussetzung (Fach-)Abitur)) in Kooperation mit der 
Katholischen Hochschule Mainz

Aufgaben

Pflegefachkräfte (m/w/d) arbeiten nach neuesten pflege-
wissenschaftlichen Erkenntnissen im interdisziplinären Team 
zusammen. Ihnen obliegt es hilfebedürftige und kranke 
Menschen aller Altersstufen auf ihrem individuellen Weg im 
Pflegeprozess zu begleiten, zu unterstützen und ihre Gesund-
heit zu fördern. 

Pflegefachkraft (m/w/d)

Jetzt informieren und bewerben auf:

krankenpflegeschule-alzey.de



Integratives Studium

Bewerber (m/w/d) mit Fachhochschulreife oder Allgemeiner 
Hochschulreife haben die Möglichkeit, parallel zur Aus bil-
dung den Studiengang »Bachelor of Arts« Betriebs wirt-
schafslehre an der Hochschule in Mainz zu absolvieren.

Ansprechpartnerin

Liane Recktenwald  
Leiterin Patientenverwaltung/Finanz- und Rechnungswesen 

Telefon (0 67 31) 50-14 26 

Wir arbeiten zusammen mit der Berufsbildenden Schule III in 
Mainz. 

Voraussetzungen  

 Sekundarabschluss I 

 Angemessener Notendurchschnitt in den Fächern  
 Deutsch/Mathematik/Rechnungswesen

 Kaufmännische Berufsfachschule/höhere Berufsfachschule  
 Wirtschaft oder Abitur

Ausbildungsinhalte und Aufgaben

 Kaufmännische Aufgaben durchführen, Geschäfts- 
 vorgänge im Rechnungswesen bearbeiten 

 Leistungen mit Krankenkassen und sonstigen Kosten- 
 trägern abrechnen

 Den Bedarf an Materialien, Produkten und Dienst- 
 leitungen ermitteln, diesen beschaffen und verwalten

 Umgang mit verschiedenen Dokumentationssystemen

 Durchführung von Kalkulationen, Anfertigung von  
 Statistiken sowie diese auswerten, aufbereiten und  
 präsentieren

 Organisationsabläufe und Verwaltungsprozesse gestalten 

 Arbeitsabläufe festlegen und kontrollieren

 Methoden der Arbeitsplanung und -kontrolle anwenden

 Qualitätssichernde Maßnahmen erarbeiten und be- 
 urteilen

 Vorgänge des betrieblichen Berichtswesens bearbeiten

 Personalwirtschaftliche Vorgänge bearbeiten 

Dauer  

3 Jahre 

Ausbildungsbeginn 

August

Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Jetzt bewerben auf: 
karriere-landeskrankenhaus.de



Voraussetzungen 

 Sekundarabschluss I oder einen gleichwertigen Schul-
abschluss, alternativ einen Hauptschulabschluss plus 
mindestens zweijährige (Berufs-)Ausbildung

 Gesundheitliche Fitness, soziale Kompetenz und Freude 
daran, anderen Menschen zu helfen

 Rasche Auffassungsgabe, eine große Portion Eigen-
initiative und die Bereitschaft, ständig dazuzulernen

 Bei ausländischen Bewerbern erwarten wir ein Sprach-
niveau von mind. C1 (mit Nachweis)

Das dürfen Sie erwarten:

 Eine fundierte theoretische Ausbildung an unserer Fach-
schule in Bad Kreuznach

 Rotation im Rahmen der praktischen Ausbildung durch 
weitere Einrichtungen neben der Rheinhessen-Fachklinik

Aufgaben

Physiotherapie kommt in allen Fachbereichen der Medizin, 
Prävention und Rehabilitation zum Einsatz. Der Physio thera-
peut (m/w/d) erstellt eigenverantwortlich einen auf den 
einzelnen Patienten abgestimmten Therapieplan und führt 
selbständig die physiotherapeutische Behandlung durch.

In der Behandlung gibt der Physiotherapeut (m/w/d) Hilfen 
zur Entwicklung, zum Erhalt oder zur Wiederherstellung aller 
Funktionen im physischen und psychischen Bereich. Bei 
nicht rück bildungsfähigen Körperbehinderungen schult er/
sie Ersatzfunktionen.

Dauer  3 Jahre

Ausbildungsbeginn 

Oktober

Ansprechpartner

Robert Stadel, Leiter der Physiotherapieschule

Telefon (06 71) 48 33 87 80

Die Physiotherapieschule Rhein-Nahe mit Standort in Bad 
Kreuznach bildet auf der Grundlage eines modernen 
Ausbildungskonzeptes aus. Sie ist eine Ausbildungsstätte, 
die kompetenzorientiert ausbildet und sich den neuen Ent-
wicklungen in der Physiotherapie stellt.

Die  Ausbildung an der Physiotherapieschule der Rheinhessen-
Fachklinik Alzey ist SCHULGELDFREI. Sie erhalten sogar 
eine Ausbildungsvergütung nach dem TVA-L Gesundheit.

Physiotherapeut (m/w/d)

Jetzt informieren und bewerben auf: 
physiotherapieschule-rhein-nahe.de

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 

 Kopie des letzten Schulzeugnisses 

 ärztliches Attest über die gesundheitliche Eignung 

 polizeiliches Führungszeugnis 

 Praktikumsnachweise 



Ergotherapeut (m/w/d)

Voraussetzungen

 Mindestalter: 17 Jahre 

 Hauptschulabschluss mit mindestens zweijähriger  
Aus bildung, Sekundarabschluss I, Fachhochschulreife  
oder Abitur

 Nachweis oder Bestätigung über Vorpraktika von 
mindestens vier bis sechs Wochen in mindestens  
zwei Fachbereichen

 Bei ausländischen Bewerbern erwarten wir ein 
Sprachniveau von mindestens C1 (mit Nachweis)

Aufgaben

Die Ergotherapie verfolgt das Ziel, Menschen zu für sie 
wichtigen Betätigungen zu befähigen. Dies betrifft Fähigkeiten 
in den Bereichen der Selbstversorgung, der Produktivität und 
auch der Freizeit und Erholung. 

Die Ergotherapie zielt darauf ab, die Handlungsfähigkeit im 
Alltag, die gesellschaftliche Teilhabe und die Lebensqualität 
und -zufriedenheit zu verbessern. Hierfür greift die Ergo-
therapie auf spezifische Aktivitäten, Umweltanpassung und 
Beratung zurück. 

Ergotherapeuten (m/w/d) werden sowohl in stationären 
Einrichtungen als auch im ambulanten Bereich, zum Beispiel 
in der Neuro logie, der Orthopädie, der Geriatrie, der 
Pädiatrie, der Psychia trie oder in der Arbeitstherapie, aktiv. 
Die Zusammen arbeit mit den anderen Berufsgruppen 
innerhalb von Gesund heits einrichtungen ist ein weiterer 
Bestandteil der Arbeit.

Dauer 3 Jahre

Ausbildungbeginn

1. Oktober

Ansprechpartner

Eric Raehmisch 
Leiter der Ergotherapieschule

Telefon (0 61 31) 7 91 45-0
Jetzt informieren  

und bewerben auf:  
ergotherapie-schule-mainz.de

Die dreijährige Ausbildung an der Ergotherapieschule Mainz 
umfasst einen theoretischen, einen praktischen und einen 
fach praktischen Teil. Die angehenden Ergotherapeuten 
(m/w/d) haben beste Berufsaussichten. Die Anstellung er-
folgt in der Rheinhessen-Fachklinik Alzey. 

Die Ausbildung an der Ergotherapischule Mainz ist SCHUL-
GELDFREI. Sie erhalten sogar eine Aus bildungs vergütung 
nach dem TVA-L Gesundheit.

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden Unterlagen:

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf 

 Kopie des letzten Schulzeugnisses 

 ärztliches Attest über gesundheitliche Eignung 

 polizeiliches Führungszeugnis 

 Praktikumsnachweise 



Während des BFD / FSJ  erhalten Sie Taschengeld, der Arbeit-
geber leistet Beiträge zur Sozialversicherung, zahlt Kindergeld 
bzw. Kindergeldersatz und stellt ggf. eine Unterkunft sowie 
Arbeitskleidung zur Verfügung. Mittagstisch von Montag bis 
Freitag wird angeboten.

Besonderheit FSJ

Hier erfolgt die Platzvergabe zentral über den Bund der 
Katholischen Jugend in Mainz (BDKJ). Bitte übersenden Sie 
Ihre Unterlagen direkt dort hin.  

Kontakt:

info@bdkj-rlp.de
bdkj-rlp.de

Starttermin

Ganzjährig möglich

Ansprechpartner

Julia Riemer

j.riemer@rfk.landeskrankenhaus.de 

Telefon (0 67 31) 50 12 76 

In der Rheinhessen-Fachklinik Alzey oder einer Außen ein-
richtung (Kindertagesklinik in Worms, Tagesklinik in Bingen, 
Außenwohngruppen in Bad Kreuznach, Bad Sobern heim, 
Oppenheim und Bingen) können Sie den BFD oder das FSJ 
absolvieren. 

Aufgaben

Überwiegend praktische, unterstützende Tätigkeiten und 
Betreu ungsaufgaben im patientennahen Bereich.

 Betreuungsaufgaben im patientennahen Bereich

 Hol- und Bringedienst

 Patiententransfer und Patientenbegleitdienst 
(Führerschein erforderlich)

Der BFD / Das FSJ wird für die Dauer von 6, 12 oder 18 
Monaten, im Rahmen einer 38,50 Stundenwoche im gere-
gelten Tagdienst bzw. im Schichtdienst (in der Regel Früh- 
und Spätdienst) geleistet.

Ab dem 27. Lebensjahr kann der Freiwilligendienst auch in 
Teilzeitform geleistet werden.

Bundesfreiwilligendienst (BFD) und           Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
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RHEINHESSEN-FACHKLINIK ALZEY
Personalabteilung
Dautenheimer Landstraße 66
55232 Alzey

Telefon  (0 67  31) 50-0
Telefax (0 67 31) 50-14 42

info@rfk.landeskrankenhaus.de

rheinhessen-fachklinik-alzey.de
Eine Einrichtung des Landeskrankenhauses (AöR).


